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) LAFAIM — N° Réf. : ACFEDSSR/GOM/026/2024
ENCADREUR.SE AUX DROITS A LA SANTE SEXUELLE ET REPRODUCTIVE

Action Contre la Faim est une ONG internationale présente en RDC depuis 1996 et qui intervient dans les domaines
de la nutrition, de la santé, de la sécurité alimentaire, de I'eau, de I'hygiéne et de 'assainissement.

Dans le cadre de ses activités, ACF est a la recherche d’un.e Encadreur.se aux droits a
Reproductive pour sa base a Goma — Province du Nord Kivu.

Santé Sexuelle et

Durée du contrat CDD de 3 mois
Date souhaitée de début Juin 2024
Lieu de travail Goma — Province du Nord Kivu

soins dans le but de prendre en charge leurs probléemes afin de contribuer a la réduction de la morbidité et de la
mortalité. Fournir un encadrement spécialisé en santé sexuelle et reproductive aux adolescents, en mettant l'accent
sur I'éducation et la prévention dans le contexte d'un site de déplacés.

L’encadreur assurera I'exécution et le suivi des activités du projet dans la zone de santé conformément aux objectifs
y afférents.

Mission 1 : Eduquer les adolescents sur leurs droits en santé sexuelle et reproductive :
Activités :
= Mettre en place des clubs de jeunes/adolescents dans la zone d’intervention ;
= Fournir des informations précises et appropriées sur la contraception ;
= Fournir des informations et des messages clés correctes et appropriées sur la prévention et le principe de
prise en charge des IST ;
= Fournir des informations correctes et appropriées sur les droits en santé sexuelle et reproductive.

Mission 2 : Développer et animer des ateliers et des séminaires éducatifs :
Activités :
= QOrganiser des sessions interactives qui peuvent inclure des jeux de réles, des discussions de groupe ;
= QOrganiser des activités pratiques pour engager les adolescents et faciliter I'apprentissage ;
= Développer des méthodes d’apprentissages innovantes ;
= Développer et diffuser les messages clés en santé sexuelle et reproductive.

Mission 3 : Collaborer avec le personnel médical pour intégrer les droits de la santé sexuelle dans les soins
cliniques :
Activités :
= Travailler en étroite collaboration avec les différents professionnels de santé sur le site ;
= S’assurer que les services fournis dans les cliniques respectent les droits des patients ;
= S’assurer que les services de soins fournis aux patients sont sensibles aux questions de genre et de sexualité ;
= Proposer des actions pour améliorer I'intégration de I'approche transformatrice genre dans le programme
Nutrition-Santé.
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Mission 4 : Assurer la liaison avec les organisations de défense des droits pour promouvoir les droits en SSR des
adolescents :
® Faire la cartographie des partenaires ONG intervenant en matiére de droits sexuels et reproductifs ;
= Etablir des partenariats avec des ONG et des groupes de défense pour renforcer les efforts de plaidoyer et de
soutien aux adolescents en matiére de droits sexuels et reproductifs ;
* Etablir un circuit/Chemin de référencement pour les cas des violences basées sur les genre (médical, psycho-
social, protection, juridique).

Mission 5 : Identifier les besoins spécifiques des adolescents déplacés :
= Faire des évaluations des besoins spécifiques des adolescents déplacés ;
= |dentifier les défis auxquels sont confrontés les adolescents déplacés : ex : accés limité aux services de santé,
risque accrus des violences et exploitation, faible acces aux services de base ;
= Produire un rapport d’évaluation qui met en exergue les principaux défis auxquels sont confrontés les
adolescents et les besoins spécifiques identifiés ;
= Proposer des interventions ciblées en fonctions des besoins identifiés.

Mission 6 : Participer a I’élaboration des supports de communication adaptés a la population cible :
= Evaluer les us et coutumes des communautés en matiére de droits et santé sexuelle et reproductive ;
= Concevoir et proposer des brochures, des affiches et d’autres ressources éducatives culturellement pertinent
et adaptées a I'age et au niveau de compréhension des adolescents.

Mission 7 : Planification et Reporting :
= Participer aux différentes réunions d’équipes et aux différents Ateliers du programme ;
= Planifie ses activités a travers un Chronogramme opérationnel ;
= Produire un rapport d’activité suivant une périodicité définie avec son manager.

PROFIL RECHERCHE :
Dipléme/Niveau d’études/Expériences :

Dipléme en soins infirmiers ;
Niveau SAGE-FEMME.

Compétences et connaissances requises :

e Expérience en travail communautaire ou en éducation sanitaire ;

e Connaissance approfondie des questions de santé sexuelle et reproductive ;

e Capacité a travailler dans des environnements difficiles et a s'adapter a des situations variées ;
e Excellentes compétences en communication et en présentation ;

e Maitrise du francais et, idéalement, connaissance d'une ou plusieurs langues locales ;

e (Capacité a animer des réunions et en faire les comptes — rendus ;

e Connaissances en informatique : Word, Excel, PowerPoint ;

e Bonne capacité d’analyse et de rédaction ;

e Sérieux et rigueur, implication et motivation.

Appréciées :

e Expérience avec ACF si possible ;



COMMENT POSTULER :

Les personnes intéressées par cette position, doivent toutes renseigner le formulaire de candidature en cliquant sur

le lien suivant :
https://forms.gle/rZNf5v57nRY8FIENA

OU en scannant le QR Code ci-dessous:

La date limite de dép6t des candidatures est fixée au _18 Juin 2024 3 12H00, heure de Kinshasa. Seuls les candidats
retenus pour les tests seront contactés.

IMPORTANT REFERENCES

ACF demande a tous les candidats trois références professionnelles.
Est considéré comme une référence professionnelle :

e Votre manager actuel ou votre ancien manager
e ET les coordonnées du département RH de votre organisation ou votre ancienne organisation

Les candidatures féminines répondant aux critéres sont fortement encouragées.

Notre organisation est engagée dans la lutte contre I’Exploitation et les Abus Sexuels, la maltraitance des enfants
ainsi que la Corruption.

Action contre la Faim n’exige, ni accepte des frais, des pots-de-vin, des paiements a aucun stade des processus de
recrutements. ACF ne demande aucune information bancaire aux candidats. Il est strictement interdit de la part de
notre personnel d'exiger ou d'accepter un rapport sexuel, ou un acte a caractére sexuel au.a la candidat.e.

Il est strictement interdit qu’un agent d’ACF, un gardien ou toute autre personne présente dans les locaux d’ACF :

- vous propose un rendez-vous contre I'acceptation de votre candidature
- vous propose un rapport sexuel ou acte a caractere sexuel contre I'acceptation de votre candidature
- vous demande de 'argent, de la boisson ou tout autre chose contre I'acceptation de votre candidature

Au cas ou quelqu’un vous adresse avec une telle demande, veuillez contacter le numéro vert 47 66 77 (francais, swabhili,
lingala et tshiluba). Ce numéro est gratuit et est disponible du lundi au vendredi de de 8h.3]
15h (heure de Kinshasa). Le dimanche et les jours fériés le numéro vert n’est pa &‘ e
urgence, veuillez utiliser I'adresse email : denonciationdesabus@cd-actioncontrel /{) g®
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Fait 3 Goma, le 28/05/2024
Département des Ressources Humaines




